
職業人教育 (専門職業教育+キャリア教育)を通じて社会に貢献する

キャリア教育のコンセプト…職業人としての「身構え・気構え・心構え」の育成を図る人間教育

具体例】

勤労感・職業観の形成

(機会として)

○ガイダンス

○体験入学

□進路 探索 5つのステ ップ
1)自己理解
2)職業と学校の理解
3)啓発的体験
4)進路選択肢の絞込み
5)進路先決定

職業人教育への動機づけ ○導入教育

□導入教育プログラム

1)プロヘのビジョン～行動の原則～
2)始まりのイニシエーション
3)クラスの集回の適正化

成長の軌跡

(降銹逃 撃謹皇見)
○学習履歴の一元化

○成果物のストック

○目標と結果の総括

○体験の振り返り記録

専門力の修得

◆技術

◆知識

◆態度

○カリキュラム

デザイン

ロカリキュラムデザインの
フレーム

ル養成目的
〉教育目標
>学年目標
,学期目標
>シラバス

'コ

マシラバス

人間力の修得

◆セルフマネジメント
◆チームマネジメント
◆プロジェクトマネジメント

○キャリア教育
プログラムデザイン

ロプログラム′やターン |

【HR活用】
HRを活用したキャリア教育プログラ

ムを設計し実施する方法

ルプログラムデザインのフレーム
・目標 `実施期日・主題・内容

ロプログラム/やターン‖
【イベントの活用】
年間の各行事にキャリア教育課題を

設定し、実施する方法

'プ

ログラムデザインのフレーム
・目標 `実施行事・課題内容
・教育方法

ロプログラムパターン‖

【プログラムパターン1+H】
プログラムノやターンの |と ‖をあわ
せて実施する方法

問題発見・処置・改善
○アンケート

○試験

キャリア教育の方向性を提示

>専門職業教育 :

授業アンケート/定期試験

'キ

ヤリア教育 :

」[SCキヤリアサポートアンケート

キヤリア教育促進の支援

個別事情に応じた支援

教職員のスキルアップ支援

○教材    1引聖」 皆う賢埼レアップ

exl:テキスト
1)キヤリア教育ロードマップ

l ex2:勿レープワークプログラム

1 1)プロヘのビジョン～行動の原則
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○新たな目的・目標

○進級/進学/留学

レ研究科

>海外留学  >大学編入
>大学院大学 >単位履修生

l rT31滋 慶学園キャリア教育回―ドマップ


